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Neues aus den Bereichen Kartellrecht & Compliance

September 2025

Liebe Leserinnen und Leser,

 

willkommen zur aktuellen Ausgabe unseres Legal Update Kartellrecht & Compliance!

Über dieses Format informieren wir Sie laufend über die aktuellsten Entwicklungen,

gewähren spannende Einblicke und geben praxisnahe Empfehlungen.

 

Viel Spaß beim Lesen!

"Wettbewerb um Talente":

Kartellrecht ist im HR-Bereich angekommen



Der „Wettbewerb um Talente“ ist längst

nicht mehr nur ein HR-Thema - auch das

Kartellrecht greift ins Personalwesen ein.

Die EU Kommission hat erstmals ein

Kartell auf dem Arbeitsmarkt festgestellt

und hohe Strafen verhängt. Doch was

bedeutet das für Unternehmen, HR-

Abteilungen und Compliance?

Hier geht's zum Beitrag!

Einseitig öffentliche Mitteilungen als möglicher

Kartellverstoß

Öffentliche Aussagen können

kartellrechtlich heikel sein: Das EuG

bestätigt, dass schon einseitige

Mitteilungen Verdachtsmomente für

Absprachen begründen können. Erfahren

Sie die Hintergründe, die Analyse-

Methoden der Kommission und worauf

Unternehmen bei öffentlichen Mitteilungen

künftig besonders achten sollten.

Hier geht's zum Beitrag!

Compliance-Podcast: Risiken erkennen & vermeiden

Warum gute Absichten nicht ausreichen:

Dr. Erika Stark-Rittenauer zeigt im

Business Circle Podcast, wie

Unternehmen mit einem effektivem

Compliance-System Risiken minimieren,

Hausdurchsuchungen meistern und ihre

Mitarbeitenden sichern.

Hier geht's zum Podcast!

Einladung zur Podiumsdiskussion am 23.10.2025:

Brennpunkt Kartellschadenersatz und Verbandsklagen

https://www.eh.at/wettbewerb-um-talente-kartellrecht-ist-im-hr-bereich-angekommen/
https://www.eh.at/einseitig-oeffentliche-mitteilungen-als-moeglicher-kartellverstoss/
https://www.eh.at/zwischen-kanzlei-aufsichtsrat-und-unternehmen-erika-stark-rittenauer-im-compliance-gesprach/


Gemeinsam mit unserem

Kooperationspartner VUJ laden wir Sie

herzlich zu einer Paneldiskussion des

Fachkreises Kartellrecht ein. Die

Veranstaltung steht allen Mitgliedern der

VUJ und allen anderen

Unternehmensjurist:innen offen. Melden

Sie sich gleich per E-Mail unter

office@vuj.at an.

Hier geht's zur Einladung!

Wir freuen uns, Sie mit unseren Updates auf dem Laufenden zu halten. Haben Sie

Fragen oder Feedback? Melden Sie sich gerne bei uns: legalupdate@eh.at!

E+H Rechtsanwälte GmbH

Wien

Wienerbergstraße 11

1100 Wien

Österreich
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