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Neues aus den Bereichen Kartellrecht & Compliance
Mai 2025

Liebe Leserinnen und Leser,
 
willkommen zur aktuellen Ausgabe unseres Legal Update Kartellrecht & Compliance!
Über dieses Format informieren wir Sie laufend über die aktuellsten Entwicklungen,
gewähren spannende Einblicke und geben praxisnahe Empfehlungen.
 
Viel Spaß beim Lesen!

Einladung zur MANZ Jahrestagung Kartellrecht

https://4yq2f.r.bh.d.sendibt3.com/mk/mr/sh/SMJz0ACyFvfrdK3n5Run4T7Op77S/jniVG9onugyJ


Auch bei der heurigen MANZ-Tagung
werden unter der Leitung von Dr.
Thalhammer aktuelle Entwicklungen im
Kartellrecht von anerkannten Experten
präsentiert. Wir können unseren
Mandanten wieder einen Sonderpreis in
der Höhe von EUR 490 anbieten. Um in
diesen Vorteil zu kommen, melden Sie sich
bitte ausschließlich per E-Mail unter
rechtsakademie@manz.at an und nehmen
Sie dabei folgenden Verweis auf: "Mandant
der E+H Rechtsanwälte GmbH".

Programm & Anmeldung!

E+H bleibt in Österreich an der Spitze im Kartellrecht

Auch 2025 zählt unser Kartellrechtsteam 
zu den Top-Adressen in Österreich – 
mit Bestnoten bei Chambers, Legal 500,
JUVE und im Trend-Ranking.
Wir freuen uns über die Anerkennung –
und machen genau so weiter.

Hier geht's zum Beitrag!

Update Fusionskontrolle:
OGH schränkt Transaktionswert-Schwelle ein

Der Oberste Gerichtshof als
Kartellobergericht gibt in seiner ersten
Entscheidung zur
Transaktionswertschwelle Guidance, wie
die "erhebliche Inlandstätigkeit" im
Rahmen der Prüfung der Anmeldepflicht 
zu beurteilen ist.

Hier geht's zum Beitrag!

mailto:rechtsakademie@manz.at
https://shop.manz.at/shop/events/629515
https://www.eh.at/eh-bleibt-in-oesterreich-an-der-spitze-im-kartellrecht/
https://www.eh.at/update-fusionskontrolle-klappe-die-erste-kartellobergericht-schraenkt-auslegung-der-transaktionswert-schwelle-ein/


Wettbewerb im Telekommunikationssektor

Die Bundeswettbewerbsbehörde und fünf
weitere europäische Behörden betonen in
einer gemeinsamen Erklärung die zentrale
Rolle eines funktionierenden Wettbewerbs
für den Telekommunikationssektor – und
damit für Europas wirtschaftliche Zukunft.

Hier geht's zum Beitrag!

Rechte und Pflichten von Mitarbeitern im Rahmen von 
Internal Investigations

Interviews mit Mitarbeiter:innen sind ein
wesentlicher Bestandteil interner
Untersuchungen. In der Praxis stellt sich
jedoch immer wieder die Frage, inwieweit
sie zur Kooperation verpflichtet sind.
 

Hier geht's zum Beitrag!

Wir freuen uns, Sie mit unseren Updates auf dem Laufenden zu halten. Haben Sie
Fragen oder Feedback? Melden Sie sich gerne bei uns: legalupdate@eh.at!

E+H Rechtsanwälte GmbH

Wien
Wienerbergstraße 11
1100 Wien
Österreich
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