
 

 

 

Wir sind eine international tätige Wirtschaftsrechtskanzlei mit herausragenden Jurist:innen in Wien, Graz, 

Klagenfurt und Brüssel. Egal ob im Homeoffice oder vor Ort in der Kanzlei – bei aller Flexibilität und Individualität 

in unserer neuen Arbeitswelt verbindet uns E+H'ler:innen Ambition, Hands-on-Mentalität, Humor, aber auch der 

Ehrgeiz, gemeinsam immer die besseren Anwält:innen zu sein und damit auf dem Anwaltsmarkt eine 

Führungsposition einzunehmen. Zur Verstärkung unseres außergewöhnlichen Teams suchen wir eine:n 

 

Mitarbeiter:in Marketing & Social Media 
(M/W/D, Teilzeit & Vollzeit, Wien) 

 

Auf welche Aufgaben & Schwerpunkte können Sie sich freuen? 

+ Sie unterstützen unser Marketingteam bei der Planung, Weiterentwicklung und Umsetzung unseres gesamten 

Marktauftritts. 

+ Ob Content für Website (WordPress), Social Media, Newsletter, Pressemeldungen, Präsentationen und Co. – 

Sie greifen Vorschläge auf, bringen Ihre Ideen ein und gestalten so unsere interne und externe Kommunikation 

maßgeblich mit.  

+ Auch in Sachen Organisation von Events sind Sie mit Freude, Enthusiasmus und dem Blick für Details dabei.  

+ Durch Ihre tatkräftige, administrative Unterstützung gelingt es Ihnen gemeinsam mit dem Team als 

hervorragende Schnittstelle innerhalb des gesamten E+H-Teams zu agieren.  

Mit welchem Profil machen Sie uns neugierig? 

+ Abgeschlossene/s Studium / Ausbildung mit Marketing- bzw. Kommunikationsfokus; sehr gute Deutsch- und 

gute Englischkenntnisse.  

+ 1 - 3 Jahre Berufserfahrung mit Aufgaben im Bereich (Online-)Marketing und einer damit einhergehenden hohen 

Affinität zu sozialen Netzwerken und digitalen Trends. 

+ Kenntnisse in Bild- und Videobearbeitung, ein gutes Gespür für Grafiken & Texte. … und gleichzeitig die 

Bereitschaft, sich in diesen Feldern weiterzuentwickeln.  

+ Idealerweise erste Erfahrung in der Planung und Durchführung von Events. 

+ Kreativität, Genauigkeit und gute Ideen. Motivation und jede Menge Teamgeist. 

Worin liegen unsere Stärken?  

Durch individuell vereinbarte Lösungen und getting things done-Fokus statt starrer Präsenzzeit beweisen wir 

jeden Tag, dass eine Großkanzlei auch anders ticken kann. Dazu gehören auch laufendes Feedback, 

persönliche Flexibilität durch Gleitzeit und Homeoffice-Möglichkeit, individuelle English Talks, Klimaticket für 

ganz Österreich sowie ein Shuttlebus direkt in die Innenstadt, vor allem aber ein fantastisches Team, Social Events 

und noch viel mehr – einfach mal auf Facebook | LinkedIn | Instagram vorbeischauen. 

 

Bewerbungen bitte an: Mag. Parissa Yazdani | +43 1 606 36 47 333 |  karriere@eh.at 

Eine marktkonforme Bezahlung ist uns wichtig, weshalb eine Überzahlung, abhängig von Qualifikation und Erfahrung, für uns selbstverständlich 

ist. Als Grundlage für die Vereinbarung des Jahresgehalts sind EUR 36.400,- brutto vorgesehen (Basis Vollzeit, Uni-/FH-Abschluss, 2. BJ). 

 

 

 

https://www.facebook.com/ehattorneysatlaw/
https://www.linkedin.com/company/e-h-eisenberger-herzog-attorneys-at-law
https://www.instagram.com/eh_attorneysatlaw/
mailto:karriere@eh.at

