
 

 

 

Wir sind eine international tätige Wirtschaftsrechtskanzlei mit herausragenden Jurist:innen in Wien, Graz, 

Klagenfurt und Brüssel. Egal ob im Homeoffice oder vor Ort in der Kanzlei – bei aller Flexibilität und Individualität 

in unserer neuen Arbeitswelt verbindet uns E+H'ler:innen Ambition, Hands-on-Mentalität, Humor, aber auch der 

Ehrgeiz, gemeinsam immer die besseren Anwält:innen zu sein und damit auf dem Anwaltsmarkt eine 

Führungsposition einzunehmen. Zur Verstärkung unseres außergewöhnlichen Teams suchen wir eine:n  

 

IT Support Engineer 
 (M/W/D, Teilzeit & Vollzeit, Wien) 

 

Auf welche Aufgaben & Schwerpunkte können Sie sich freuen? 

+ Nach einer Einarbeitungszeit sind Sie gemeinsam mit einem weiteren Kollegen die primäre Ansprechperson 

für den täglichen Usersupport. Ob persönlich oder via Fernwartung, Email oder Telefon – Sie finden eine 

Lösung für Themen, die unsere User:innen beschäftigen.  

+ So übernehmen Sie sukzessive sämtliche Tasks rund um Inbetriebnahme und Wartung verschiedener 

Clientsysteme (Notebooks, Thin-Clients, virtuelle Desktops, mobile Endgeräte), Software- und 

Updatemanagement, Dokumentationsmanagement sowie Erstellung von Handbüchern. 

+ Unser gesamtes IT-Team arbeitet am Puls neuer IT- und Legal Tech-Lösungen, weshalb auch die 

Evaluierung und Testung neuer Technologien sowie die Mitarbeit an diversen IT-Projekten Ihr 

Tätigkeitsspektrum erweitert und noch spannender macht. 

Mit welchem Profil machen Sie uns neugierig? 

+ Abgeschlossene technische Ausbildung (z.B. HTL, Informatik-Fachschule, o.ä.)  

+ Erste Berufserfahrung als Supportmitarbeiter:in; Erfahrungen mit VMware und VDI-Horizon von Vorteil, aber 

nicht Bedingung. 

+ Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Word und Schrift. 

+ Wir sind begeisterte Problemlöser:innen, schätzen eine genaue, selbständige Arbeitsweise, sind unfassbar 
stark im Team und lernen gerne dazu – Sie auch?  

Worin liegen unsere Stärken?  

Durch individuell vereinbarte Lösungen und getting things done-Fokus beweisen wir jeden Tag, dass eine 

Großkanzlei auch anders ticken kann. Dazu gehören auch laufendes Feedback, persönliche Flexibilität durch 

Gleitzeit und Homeoffice-Möglichkeit, diverse andere Benefits wie ein Klimaticket für Österreich, vor allem aber 

ein fantastisches Team – einfach mal auf Facebook | LinkedIn | Instagram vorbeischauen. 

 
Bewerbungen bitte an: Mag. Parissa Yazdani | +43 1 606 36 47 333 | karriere@eh.at 

 

Es gilt ein kollektivvertragliches Mindestentgelt. Ein angemessenes, marktkonformes Gehalt abhängig von Qualifikation und Erfahrung ist uns 

wichtig. Als Grundlage für die Vereinbarung des Jahresgehalts sind EUR 42.000,- brutto vorgesehen (Basis Vollzeit, 4. BJ, pauschaliert, in 14 

Teilbeträgen). 

 

https://www.facebook.com/ehattorneysatlaw/
https://www.linkedin.com/authwall?trk=bf&trkInfo=AQHi-uvO3qJT1wAAAYxEDT8AN0OZR7MIteQRy0YZKG3DQLZWg-4p2xDxtuOyZxTG5weYlktWOChviBYmX-8lU-zRVdeYaWEZ32DjKFsf6ZgKcyIvBjFURneOKSe3KNN-Ibw2MJ4=&original_referer=&sessionRedirect=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fcompany%2Fe-h-eisenberger-herzog-attorneys-at-law
https://www.instagram.com/eh_attorneysatlaw/
mailto:karriere@eh.at

