Are you ready for
the next level?

E+H Rechtsanwalte
www.eh.at

Wir sind eine international tatige Wirtschaftsrechtskanzlei mit herausragenden Jurist:innen in Wien, Graz
und Brissel. Egal ob im Homeoffice oder vor Ort in der Kanzlei — bei aller Flexibilitat und Individualitat in unserer
neuen Arbeitswelt verbindet uns E+H'ler:innen Ambition, Hands-on-Mentalitat, Humor, aber auch der Ehrgeiz,
gemeinsam immer die besseren Anwalt:innen zu sein und damit auf dem Anwaltsmarkt eine Fihrungsposition
einzunehmen. Zur Verstarkung unseres auf3ergewdhnlichen Teams suchen wir eine:n

Rechtsanwaltsanwarter:in
mit

(M/WID, 5-Tage- oder 4-Tage-Modell, Wien)

Auf welche Mandate & Schwerpunkte kannst Du Dich freuen?

+ Von Beginn an wirkst Du in Deinem Team tatkraftig mit, lernst das Transaktionsgeschéaft von Grund auf kennen
und beschaftigst Dich immer routinierter mit unternehmens- und immobilienrechtlichen Fragestellungen.

+ Mit der Zeit baust Du detailliertes Know-how in beiden Rechtsgebieten auf, wodurch auch komplexe M&A
Transaktionen, grof3volumige Immobilientransaktionen und grenziberschreitende Portfoliotransaktionen zu
Deinem Steckenpferd werden.

+ Bei unseren Transaktionen agierst Du aulerdem als Schnittstelle zu anderen Practice Groups — vor allem
Restrukturierung, Banking + Finance, IP/IT und Offentliches Recht — wodurch Du viele Einblicke in andere
Rechtsthemen erhaltst und zugleich Erfahrung in der Projektkoordination sammelst.

Mit welchem Profil machst Du uns neugierig?

+ Abgeschlossenes, juristisches Studium; absolvierte Gerichtspraxis sowie Auslandserfahrung von Vorteil, aber
nicht Bedingung.

+ Begeisterung fur samtliche Facetten des Unternehmens- und Immobilienrechts — insbesondere in den
Bereichen Gesellschafts- und Vertragsrecht.

+ Ob erste Praktika-Erfahrung oder bereits Erfahrung als Anwarter:in — unsere Mandate sind so vielfaltig, wir
haben fur jede Qualifikationsstufe die passenden Aufgaben und Lernfelder flr eine umfassende Ausbildung
parat.

+ Losungsorientiertes Denken, selbstandiges Arbeiten, Kreativitdt und Einsatzbereitschaft genauso wie Humor
und jede Menge Teamgeist — ganz im E+H-Style :)

Worin liegen unsere Starken?

Durch individuell vereinbarte Lésungen und getting things done-Fokus statt starrer Prasenzzeit beweisen wir
jeden Tag, dass eine Grol3kanzlei auch anders ticken kann. Weiterbildung und Weiterkommen ist uns wichtig:
dazu gehdren laufendes Feedback, unsere interne EHAcademy, individuelle English Talks, Klimaticket fir ganz
Osterreich sowie ein Shuttlebus direkt in die Innenstadt, vor allem aber ein fantastisches Team, Social Events und
noch viel mehr — einfach mal auf Facebook | LinkedIn | Instagram vorbeischauen.

Bewerbungen bitte an: Parissa Yazdani | +43 1 606 36 47 333 | karriere@eh.at
Es gilt kein kollektivvertragliches oder gesetzliches Mindestentgelt. Ein angemessenes, marktkonformes Gehalt ist fur uns selbstverstandlich. Als

Grundlage fir die Vereinbarung des Monatsgehalts sind EUR 4.000,- brutto (Basis 5-Tage-Modell; 1. BJ als RAA, pauschaliert, 14x p.a.) + rd.
EUR 300,-/Monat fur die Versorgungseinrichtung und den Kammerbeitrag der RAK Wien vorgesehen.
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